Allegato 1

A c ! ! Politica SGI Manuale SGI

INTERNATIONAL SHIPYARD

CANTIERI SAN ROCCO S.r.l., operante nel settore della nautica da diporto
attraverso attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria, riparazione, refitting,
rimessaggio e assistenza tecnico-operativa per imbarcazioni a vela e a motore,
considera la Qualita, la tutela del’Ambiente e la Salute e Sicurezza sul Lavoro
elementi strategici per la crescita aziendale, la soddisfazione del cliente e la
sostenibilita delle proprie attivita.

La Direzione ha adottato e mantiene un Sistema di Gestione Integrato conforme
alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO
45001:2018, quale strumento per garantire il miglioramento continuo delle
prestazioni aziendali e la piena conformita ai requisiti applicabili.

La Direzione riconosce che il successo dell’'organizzazione dipende dalla capacita
di soddisfare le esigenze e le aspettative delle parti interessate rilevanti, tra cui
clienti, lavoratori, fornitori, enti di controllo, autorita marittime, comunita locale e
organismi di certificazione.

PRINCIPI E IMPEGNI DELLA DIREZIONE
La Direzione si impegna a:

Qualita

« garantire la piena soddisfazione dei clienti attraverso servizi affidabili,
professionali e conformi ai requisiti contrattuali;

« assicurare il rispetto delle tempistiche concordate e la corretta gestione delle
commesse;

« migliorare continuamente |'efficacia e I'efficienza dei processi aziendali;

« monitorare e valutare le prestazioni aziendali mediante indicatori e obiettivi
misurabili;

« selezionare e qualificare fornitori e collaboratori in grado di garantire elevati
standard qualitativi.

Ambiente

« prevenire I'inquinamento e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle attivita
di cantiere;

« gestire correttamente rifiuti, oli esausti, batterie, solventi, vernici e altre
sostanze potenzialmente impattanti;

- prevenire sversamenti accidentali e situazioni di emergenza ambientale;

« utilizzare in modo efficiente energia, acqua e risorse naturali;

« promuovere comportamenti ambientalmente responsabili presso tutto il
personale e i fornitori;

« perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali.
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Salute e Sicurezza sul Lavoro

« garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per tutti i lavoratori e

collaboratori;

« eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;
« assicurare il rispetto della normativa vigente e degli altri requisiti applicabili;
« favorire la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori nei processi

decisionali riguardanti la sicurezza;

« promuovere la formazione, I'informazione e I'addestramento continuo del

personale;

« migliorare costantemente le prestazioni del sistema di gestione della salute e

sicurezza sul lavoro;

« prevenire infortuni, incidenti, malattie professionali e situazioni di emergenza.

IMPEGNI GENERALI

La Direzione si impegna inoltre a:

« mantenere costantemente aggiornato il Sistema di Gestione Integrato;
« definire obiettivi coerenti con la presente Politica e verificarne periodicamente

il raggiungimento;

« mettere a disposizione le risorse necessarie per il conseguimento degli

obiettivi aziendali;

« promuovere una cultura aziendale orientata alla qualita del servizio, alla

sicurezza delle persone e alla tutela del’'ambiente;
« garantire la conformita alle prescrizioni legislative, regolamentari e

contrattuali applicabili;

« riesaminare periodicamente il contesto aziendale, i rischi, le opportunita e le

esigenze delle parti interessate;

« perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni del Sistema di

Gestione Integrato.

La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli
obiettivi aziendali ed & comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti
interessate e riesaminata periodicamente per garantirne la continua adeguatezza.
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